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AT origine...

Autoactu.com Emploi est né de la volonté de mettre a la disposition des lecteurs de notre Lettre
quotidienne d’information économique, (soit prés de 24 000 abonnés) un espace de rencontres
dans le domaine de I'emploi avec les entreprises du secteur de la filiére automobile.

Nos lecteurs composés a 76 % de cadres, utilisent Autoactu.com de fagon quotidienne afin de
s'informer sur leur secteur professionnel. IIs ne sont pas la par hasard : Autoactu est un véritable
outil de travail et un site leur proposant une source d’informations précieuse, précise,
indépendante et transversale : Autaoctu.com est un réflexe matinal pour nos 24 000 abonnés.

Autoactu.com Emploi bénéficie de ce visitorat.

Autoactu est le seul site, légitime, proposant a la fois une actualité économique, sérieuse,
quotidienne et un service lié a I'emploi dans la filiére automobile.

Les abonnés lecteurs de notre lettre quotidienne et adhérents a notre club Autoactu.com
représentent en grande partie les candidats de notre espace emploi.

Autoactu.com Emploi est donc le média professionnel spécialisé dans I'’emploi automobile et
couvre ainsi tous les secteurs du marché et la plupart des profils.

Autoactu.com Emploi devient naturellement la passerelle entre 'entreprise et le candidat.

Communiquer sur vos campagnes de recrutement sur Autoactu.com Emploi, qui est consulté
par les candidats professionnels et spécialisés dans le secteur automobile vous apportera des
retours qualitatifs et une image employeur référencée.
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Afin de répondre a 'ensemble des problématiques de recrutement, Autoactu.com Emploi a
choisit des partenaires de qualité afin d’apporter des solutions de recrutement innovantes et
adaptées a tous types d’entreprises.

La diffusion de vos offres d’emploi
La consultation de notre CVtheque

La communication Ressources Humaines

L’aide au sourcing
L’évaluation de vos collaborateurs ou de vos candidats

>

>

>

=>» L’entreprenariat - le développement réseaux/franchise

>

>

=>» La gestion ou le développement de votre E-réputation RH sur le Web
>

Nos tarifs

A venir : diffusion de vos offres d’emploi sur le site des Elles de I’auto.
Association visant a faire connaitre et promouvoir aupres des femmes les métiers de
I'automobile.
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Votre offre est présente sur le site pendant 45 jours.
Votre offre comprend le logo de votre entreprise pour une meilleure identification.

Le + visibilité : Votre offre est mise en avant sur la Lettre quotidienne d’information d’Autoactu,
qui est envoyée a nos 24 000 abonnés, en rotation avec les autres offres d’emploi.
Votre offre est également reprise sur nos applications IPhone et Android.

La saisie de votre offre se fait directement depuis le formulaire de votre bureau du recruteur.
La mise en ligne sur le site fait automatiquement.

Le push mail : Votre offre est envoyée le soir méme, a l’ensemble des candidats correspondants
aux critéres de votre offre.

Les méthodologies liées a la recherche d’emploi ont évoluées depuis I'émergence d’Internet et de
tous les nouveaux canaux de communication.

Hier, un candidat déposant son CV, n’était pas un candidat « motivé ».

Aujourd’hui un candidat déposant son CV est non seulement un candidat actif, en recherche
d’emploi et également un candidat a ’écoute du marché, ayant des compétences assises sur son
secteur.

Consulter la Cvtheque d’Autoactu.com Emploi c’est I'assurance de toucher une population de
candidats professionnels de la filiere automobile.

Véritable outil de sourcing, vous accédez rapidement et facilement aux profils recherchés grace a
son moteur de recherche et a ses fonctionnalités de gestion de candidatures.
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La communication événementielle

Trafic visibilité et image

La banniére : Fixe ou animée, elle s’affiche en

Elle est également disponible en bas de page.

| |
1 1
| |
I rotation générale sur I’ensemble des pages du site. !
|

| |
| |

Emploi  Autoactu.com Inscrivez vous | Identifiez-vous.

3 NOTRE GAMME CITROEN -
autoactu.com A EECE ERXSUR
www. collcit.com

L'emploi dans I'’Automobile

Accueil Recherche d'offres Développement réseaux / franchise lls recrutent Candidat Espace recruteur

Chercher un emploi

10 offres en ligne. 8 CV en ligne.

AVEZ-VOUS DES CONTACTS
PROFESSIONNELS?

Connectez-vous avec BeKnown, I'application
de réseautage professionnel de Facebook.

Mots-clés

Secteur d'activité Fonction
Indifférent Secteur d'activité  [¥] Indifférent Fonction B3| . L
+ Recherche avancée
Type de contrat Région Knownn

Indifférent Type de contrat ] Indifférent Région ] q Trouver

Candidats

» 2011 Smart Brabus footage - Paris |

h — \
. o mi - -
p i

Identifiez-vous |
Inscrivez-vous

Recruteurs

Identifiez-vous

Inscrivez-vous
Publier une offre
Nos solutions RH

Déposer votre CV
Offres d'emploi

Recevoir les offres par mail

Nouvelles

Les entreprises qui recrutent
a

Plus d'entrerpises

Aprés-vente auto : ABS s'attaque aux
volumes d'entrées atelier et innove

P \
i kY & )
w ;’RG ABS (Activ'Business Solutions+) lance un site
L IWTvaAATED REsoURCH ORoUR Internet d'estimation du POTENTIEL CLIENTS d'un
ATELIER APRES-VENTE pour démaontrer la
' N pertinence de sa solution «AtelierFID+»
FChililSoft

JARDINI
Corée : Hyundai Mobis écope d'une
amende de 1,6 million d'euros pour abus
. . de position dominante

Offres d'emplois récentes

I 'drmiinamantior Hunndai Mahic filisla da Hunindai

Les entreprises qui recrutent : Une introduction dés
la page d’accueil gréce a la présence de votre logo
qui renvoie les candidats vers I'espace « ils
recrutent », ol I’'on retrouve les pages profil

Le pavé ala Une:

Une mise en
vedette de
I'entreprise et de
ses offres
d’emploi ! Il est le
moyen efficace
pour optimiser la
visibilité de vos
offres et par
conséquent des
rendements

Le pavé vidéo* :
Un espace
dynamique qui
permet a
I'entreprise de
présenter sa
politique de
recrutement.

Efficace et
attractif caril
permet
d’humaniser la
stratégie de
recrutement.
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La communication institutionnelle

Dynamiser I'image de I'entreprise

Destechnologiespourlavie () BOSCH

Page profil « recruteur » et page profil
« diversité »:

1

1

|

:

1

! Accessible depuis la page d’accueil dans
! I'onglet « ils recrutent », cet espace permet
|
1
1
1
|
|
|
1

> = W .
Découvrez notre entreprise Nos engagements RH

d I'entreprise de présenter sa politique RH.
Véritable lien d'informations entre
I'entreprise et les candidats. Un lien vers le
site internet est inclus

Bosch France est une filiale du Groupe Bosch, 'une des plus grandes sociétés industrielles privées non
cotée en bourse.

La structure juridique du groupe qui repose sur une fondation est garante de notre indépendance
financiére, ce qui nous permet d'investir dans des projets long terme.

L'innovation est un élément clé de notre stratégie d’entreprise. Chaque année, Bosch investit
plus de 3,8 milliards d’euros en R&D et dépose plus de 3.000 brevets.

Repéres

Effectifs et CA :

= 283.507 collaborateurs
dans le monde

m 8.392 collaborateurs

: A en France
Biens de consommation u CA monde :
g it 47,3 milliards d'euros
et techniques du batiment SaEaddi
En 2010, le chiffre d'affaires s'est élevé 3 12,5 milliards d'euros ce 3 milliards d'euros

qui correspond & prés de 27 % du chiffre d'affaires global. Bosch France
est présent sur les secteurs outillage électroportatif, thermotechnique, appareils
ménagers et techniques de sécurité.

Implantations :

w 350 filiales dans
le monde dans
plus de 60 pays

24 sites en France
dont 6 en
Tle-de-France

Plus d’informations sur http://www.bosch-emplois.com/

: . N . *]e Pavé vidéo :
Simulation d'entretien de recrutement

1
l
Cet outil de communication est :
présent sur la page d’accueil du site. i
100 % de Part de voix !
1

1

1

1

1

|
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La communication institutionnelle

Votre communication devient mobile

Plus d'un Francais sur trois est équipé d'un Smartphone soit 38% de la population, contre 27% il
y aun an (étude mai 2012 Ipsos pour Google).

L'objet de ces recherches est majoritairement (43%) de trouver un restaurant ou un bar, loin
devant les réservations de voyages (29%) ou l'examen d'offres d'emplois (14%).

— @ 67% 6D - @ 67% = [t @ 67% =D
avutoaciu com

1 { 11 > -
Al L Le contrdle technique :

plus qu'un métier,

La libéralisation de la piéce de - A ~ 3
une mission de sécurité.

v > La libéralisation de la piéce de
carrosserie ne passe pas la comm “ carrosserie ne passe pas la comm.

° Fiat, Ford et Volvo ont augmenté le N Fiat, Ford et Volvo ont augmenté le

ieces de 4% - .
prix de leurs piéces de 4% en mo prix de leurs piéces de 4% en mo...

Le cabinet PWC anticipe un marché Le cabinet PWC anticipe un marché
" frangais a 2 millions de VP en 2012 "~ frangais a 2 millions de VP en 2012 ?
Russie : la croissance du marché > Russie : la croissance du marché

russe reste soutenue a +26% russe reste soutenue a +26%

v'/j: % '-'-';

Robert Brown nommé vice-président Robert Brown nommé vice-président )
développement durable, environn... >

r) Glll:!
i === (Fmanco

DEKRA recrute
partout en France

Créateur de confionce
ol o &

oeareave 3 DEKRA

partout en France

E m— 220 e &

La lettro

Créateur de confionce

1
! La banniere : elle est cliquable et est présente sur les pages :

. . . ) . I
| de l'application soit sur « les offres d’emploi », « la Lettre », !
! I
! I

Interstitiel : |
communication impactante |
«les archives », « les offres d’emploi », « les favoris » qui couvre I'ensemble de :
I’écran pendant l'ouverture i
I
|

I
i de l'application

L'utilisation se fait pour 98 % a la maison, 79 % au travail, 76 % en situation de mobilité.

83 9% déclarent aller sur une application car ils en connaissent la marque.

Votre campagne de communication devient « mobile ».

L'application vous donne acces a la lettre quotidienne Autoactu.com ainsi qu'a l'intégralité des
offres d'emploi proposées sur le site.
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Un service global permettant a 'entreprise
d’apporter toute les informations concernant le
recrutement de franchisés et d’'une maniéere

s 7z

générale le développement réseaux

Le marché Devenir Franchisé | Les clés du succés

La double ambition d'UCAR : Nous contacter...

Démocratiser [a location de | [ Cyrille LABORDE

par le lowcost et faire de [a location
... Une véritable alternative a la propriété ‘ 014603 2849
)

() tranchise@ucart

b

W

Quizz UCAR

Pourriez vous devenir un
franchisé UCAR ?
Faites le test en ligne
pour le découvrir.

Les 5 Clés
de la réussite

Introduction en bourse

NEWS : 21 NOUVELLES AGENCES OUVERTES DEPUIS LE DEBUT DE L'ANNEE:Saint-Quentin (02), Aix Les Milles (13), Aubagne (13), Bastia (20),
Vemon (27), Chartres (28), Lucé (28), Mérignac (33), Béziers (34), Séte (34), Rennes (35), Bourgoin Jallieu (38), Saint-Herblain (44), Metz (57), Saint Maximin (|
Annemasse (74), Paris 20 (75), Rouen (76), Ollioule (83), Clamart (92), La Coumeuve (93)

UCARFR MENTIONS LEGALES | PLAN DU SITE
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. Un besoin urgent ? un volume de recrutement important dans I'année ?

e Comment recruter efficacement ? Comment maitriser son budget ? Comment rédiger une offre impactante ?
. Quelles sont les mots clés a ne pas omettre ? Quels sites dois-je utiliser ?

. Comment trouver les bons CV, dans quels délais vais-je recruter ?

*«  Comment trouver le bon candidat quand mes canaux de communication sont restreints ?

. Comment gérer mon flux de candidatures, comment répondre a tous les candidats rapidement ?

*  Comment respecter mon image employeur ?

Afin de vous proposer des solutions parfaitement adaptées aux spécificités de vos recrutements, nous
élaborons naturellement des solutions sur mesure et modulables dans le temps.

La gestion de vos retours Sourcing et Sélection Sourcing, Chasse et Sélection

\l

Du Sourcing a La Solution Prestations
lentretien téléphonique Premium de Neo “Ala Carte”

\

S

'S‘ '-;’)

(
({

=>» Création de I'offre

=>» Saisie de celle-ci sur tous les sites de votre choix
=>» La gestion des retours

=>» La pré-qualification des candidatures

=>» Entretiens de recrutement a la demande
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- Vos collaborateurs sont en poste depuis plusieurs années maintenant.
Nous vous proposons un panel étendu de différents tests pour les évaluer et leur proposer le cas
échéant une formation ciblée, des axes de travail différents, et répondant a leurs attentes.

- Vous hésitez sur le choix entre deux candidats intéressants.
Nos tests vous permettront d’avoir un outil d’aide a la décision. Ils sont de véritables outils de
diagnostics de compétences et d’aides aux recrutements en ligne. Evaluation globale par métiers.
Evaluation RH en ligne pour renforcer les procédures de recrutements

80 tests spécialisés par métier/activité

Mise en ceuvre

v Test trés complets de 70 a 180 questions a choix multiples

Questions générant des réponses tres précises évaluées de faible a excellente

Pas de binaire « oui » / « non » (trop simpliste)

Durée de tests allant d’environ de 10 a 90 minutes

Résultat immédiats en ligne a la fin des tests avec un bilan PDF de 2 a 6 pages
comportant la photo, la signature manuscrite et électronique du candidat

ASRNENRN

3 domaines clés pour I’évaluation des résultats

v' Savoir
v' Savoir-étre
v" Savoir faire

Résultat des tests classés selon 4 niveaux
v' Excellent

Bon

Moyen

Insuffisant

XX

Avec un rapport (bilan PDF) tres détaillé destiné au recruteur

10
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L'E-Réputation RH est I'image véhiculée par une entreprise sur tous types de supports
numériques (médias, réseaux sociaux, blogs, forums, messagerie instantanée...).

« Les réseaux sociaux transforment indéniablement la communication classique que nous
connaissons et les acteurs du monde Rh ont le devoir de changer leurs méthodes... La
communication RH n’est plus figée, elle est partagée, commentée, diffusée... »

Nos équipes accompagnent les équipes recrutement a développer une véritable image de
marque : dynamique, attractive, en ligne avec son temps et en adéquation avec les nouveaux
modes de consommation d’internet.

Nous vous proposons des services pour gérer votre présence sur le web 2.0
Audit d’E-Réputation RH

Formation a l'utilisation des réseaux sociaux

Mise en place de stratégies réseaux sociaux

Création de contenu (Texte, Vidéo, Image...), Charte d’utilisation

vV Vv VvV VY V

Mise a disposition d'un Community Manager

11
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3 LES OFFRES

Votre offre est présente sur le site pendant
45 jours et comprend votre logo + un lien
url de redirection.

1 390 390 Votre offre est mise en avant sur la
3 1110 370 rubrique Emploi de la Lettre quotidienne
5 1750 350 d’Autoactu.com (24000 abonnés) en
10 3300 330 rotation avec les autres recruteurs.
Plus de 10 Nous consulter | Nous consulter
| LA CVTHEQUE i

1 semaine 800
1 mois 1500
3 mois 3000
6 mois 4500
12 mois 6 500
' LA COMMUNICATION l

12
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Produits

2 semaines

3 semaines

4 semaines

1an

Banniére haut de page
(En rotation sur toutes les pages du site)

3350

4350

4970

Banniere bas de page
(En rotation sur toutes les pages du site)

3350

4350

4970

Pavé vidéo (100%pdv)
(Page d’accueil)

2700

3700

4270

Pavé ala Une +Pavé contextuel
(Page d’accueil +page de résultat des
recherches d’offres)

2250

3450

3870

Pack confort

Pave a la Une + Pavé contextuel +
Banniere bas de page

(page d’accueil +page de résultats des
recherches d’offres + toutes les pages du
site)

4900

6 800

7 340

Page profil «recruteur »

8000

Page profil « diversité »

5500

Page profil « réseaux-franchise »

5500

[Phone : banniére

1700

2700

3100

IPhone : Interstitiel

2100

3100

3500

Aide au sourcing, E-réputation RH, évaluation de collaborateurs
Nous contacter : nora.messaoudi@autaoctu.com
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